
RELAZIONE DI SOSTENIBILITÀ 2025  
 

Executive Summary – Relazione di 
Sostenibilità 2025 

Sintesi strutturata delle strategie e delle pratiche ESG di Eagles  

La Relazione di Sostenibilità 2025 di Eagles illustra in modo dettagliato l’approccio adottato 
dall’azienda nella gestione integrata degli aspetti ambientali, sociali e di governance (ESG). Tale 
gestione è calibrata sulla dimensione dell’organizzazione, sulla natura delle sue attività 
industriali e sulle aspettative degli stakeholder di riferimento. Eagles si conferma come una 
realtà specializzata nella pressofusione della zama, caratterizzata da un unico sito produttivo e 
da una struttura organizzativa snella di 25 persone. 

La sostenibilità è parte integrante sia dei processi decisionali che del sistema di gestione 
aziendale. Gli obiettivi principali riguardano la garanzia di affidabilità operativa, la qualità dei 
prodotti e la continuità del servizio, con particolare attenzione ai settori industriale e 
automotive. 

Governance 
La governance aziendale di Eagles si fonda su un sistema di gestione integrato, certificato 
secondo gli standard ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 e ISO 45001. Questo sistema 
rappresenta il principale presidio per assicurare la conformità alle normative vigenti, la gestione 
efficace dei rischi e il miglioramento continuo delle performance aziendali. 

Un elemento cardine della governance è il Codice Etico, periodicamente aggiornato, che 
orienta i comportamenti aziendali secondo principi di correttezza, integrità e responsabilità. 
Inoltre, Eagles ha implementato un sistema strutturato per la gestione della protezione dei dati 
personali, in linea con il Regolamento UE 2016/679 (GDPR), formalizzato tramite un Manuale 
GDPR e procedure specifiche. 

La gestione dei fornitori è improntata a criteri rigorosi di qualificazione e monitoraggio, nel 
rispetto delle normative e delle richieste dei clienti, con particolare riguardo al comparto 
automotive. 

Ambiente 
Eagles riconosce l’impatto ambientale delle attività di pressofusione in zama e adotta un 
approccio strutturato e certificato (ISO 14001) per la sua gestione. I temi ambientali prioritari 
includono: consumi energetici, efficienza dei processi produttivi e gestione degli scarti di 
zama. 

I consumi energetici sono costantemente monitorati e rapportati ai volumi produttivi, con 
l’obiettivo di incrementarne l’efficienza. Gli scarti di produzione, come colaticci e sfridi, 
vengono prevalentemente recuperati e rifusi, garantendo così un utilizzo efficiente delle risorse 
e riducendo la quantità di rifiuti prodotti. La gestione di rifiuti e risorse avviene nel pieno rispetto 
delle normative e tramite operatori autorizzati. 
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Sociale 
Il capitale umano rappresenta il fulcro della sostenibilità per Eagles. L’azienda dedica 
particolare attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro, allo sviluppo delle competenze 
tecniche e alla formazione continua del personale. 

Il sistema di gestione della salute e sicurezza, certificato ISO 45001, prevede una valutazione 
approfondita dei rischi, formazione specifica, adozione di procedure operative sicure e 
monitoraggio costante degli indicatori di sicurezza. 

Le verifiche ispettive condotte dall’Ente di certificazione TÜV hanno evidenziato come punti di 
forza sia il processo strutturato e efficace di addestramento del personale sia il sistema di 
temporizzazione delle pause per le attrezzature con movimenti ripetitivi, contribuendo in modo 
significativo alla riduzione dei rischi specifici. 

Analisi di Materialità 
L’analisi di materialità è stata realizzata tenendo conto delle dimensioni aziendali, del contesto 
normativo, dei sistemi di gestione certificati e delle aspettative degli stakeholder. 

I temi prioritari individuati sono: 

• Efficienza energetica e gestione degli scarti 

• Salute e sicurezza sul lavoro 

• Formazione e sviluppo delle competenze 

• Conformità normativa e governance 

Questi temi sono alla base della struttura della Relazione di Sostenibilità e orientano la 
definizione degli indicatori di performance e degli obiettivi di miglioramento. 

Impegni Futuri 
In linea con il principio del miglioramento continuo, Eagles si impegna a: 

• Migliorare progressivamente l’efficienza energetica dei processi 

• Consolidare le pratiche di recupero e rifusione degli scarti di zama 

• Mantenere elevati standard di salute e sicurezza sul lavoro 

• Sviluppare le competenze tecniche e formative delle persone 

• Rafforzare i presidi di governance, etica e protezione dei dati 

Gli impegni assunti sono integrati nel sistema di gestione aziendale, monitorati attraverso 
indicatori misurabili e sottoposti a riesame periodico dalla Direzione. 

  

 


